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                                        Grille d’autoévaluation, d’autorégulation et  d’autocorrection


S’autoévaluer signifie connaître son niveau en cours ou à la  fin d’une session .
S’autoévaluer, c’est connaître son niveau par rapport aux objectifs fixés.
S’autoréguler, c’est la capacité de trouver des stratégies et des habiletés à adopter afin de remédier à ses erreurs et ses points faibles pour pouvoir s’autocorriger 


	                        Critères 
	
	Niveau de satisfaction


	Je me suis enrichi dans ce cours  
	
	1        2          3       4

	J’ai  bien profité de ce cours 
	
	1        2          3       4

	J’ai bien participé en salle de classe en étant actif   
	
	1        2        3        4

	J’ai profité de la rétroaction du professeur
	
	1        2        3        4

	Je suis  plus conscient de mes erreurs ou de mes points faibles
	
	1        2        3        4

	J’ai  acquis des stratégies pour  corriger mes  erreurs 
	
	1        2        3        4

	J’ai travaillé  fort dans ce cours en faisant  tous les devoirs et les pratiques
	
	1        2        3        4

	J’ai  pris en note des corrections pour éviter de refaire les mêmes erreurs
	
	1        2        3        4

	Je fais des activités individuelles pour m’enrichir : je fais mes propres recherches, je travaille sur le matériel proposé par le prof (liens, documents, exercices) 
	
	1        2        3        4

	[bookmark: _GoBack]Je connais plus mes points faibles et suis capable d’y remédier
	
	1        2        3        4

	Je suis plus capable de me relire et de m’autocorriger
	
	1        2        3        4

	J’ai  fini par  mieux corriger  mes  erreurs que je répétais  souvent
	
	1        2        3        4
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